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Evaluation Interdisciplinaire
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conseil en ergothérapie

LA DEMARCHE D’EVALUATION DU HANDICAP en EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE - Module D
Techniques relationnelles pour harmoniser les pratiques d’évaluation et de communication

L'évaluation des besoins de compensation des personnes est effectuée parles membres d'une équipe pluridisciplinaire. Ces
professionnels ont besoin de s'approprier le processus d'élaboration de I'évaluation de la personne handicapée dans le
cadre de la loi et de I'organisation de la MDPH. lls ont besoin de reconnaitre leur place au sein de I'équipe pluridisciplinaire
dans ce projet d'évaluation.

L'évaluation est toujours pluridisciplinaire, mais I'équipe constituée est variable et unique au cas par cas ; la circulation des
informations, la cohérence des interventions sont gages d'efficacité. L'narmonisation des pratiques doit étre recherchée,
dans le but d'offrir une équité de traitement.

Objectifs
Analyser la nouvelle démarche d'évaluation des situations de handicap et le role de I'équipe multidisciplinaire.
Atteindre des références professionnelles communes :
L] L'analyse de la demande de I'usager, de ses besoins, des réponses & apporter.
L] La démarche globale d'évaluation et I'accueil de la personne dans cette démarche.
L] L'utilisation des outils de recueil de données et de communication pour I'équipe, pour la personne et pour la CDA.
L] Le travail de concertation au sein de I'équipe pluridisciplinaire et I'interdisciplinarité.
Pratiquer le travail pluridisciplinaire de construction d'une évaluation & I'occasion d'exercices permettant de dégager les
questions qui se posent, d'échanger et de réfléchir aux perspectives d'évolution dans la pratique
Participer & [I'élaboration d'un plan d'action pour améliorer la pratique de [I'évaluation pluridisciplinaire et viser
I'narmonisation des pratiques.

Contenu

1¢re session

Fondements de la loi du 11/02/2005, le cadre €gislatif et réglementaire.

Les processus d'évaluation, étude de cas pratiques :

Pratique de I'évaluation
- La démarche globale d'évaluation et I'accueil de la personne dans cette démarche.
- Lesrelations entre le et les professionnels avec la personne ; la place de la personne ; la valeur de I'équipe.
- L'utilisation des outils de recueil de données et de communication pour I'équipe, pour la personne et pour la CDA.
Le référentiel GEVA. Les outils de I'équipe au sein de la MDPH.
- L'interdisciplinarité et la méthodologie du travail en équipe: le projet commun, I'organisation, les réunions
pluridisciplinaires, I'analyse des résultats, les communications.
- Travaux de groupe a partir de dossiers provenant de la MDPH, avec I'outil commun pratiqué habituellement, ou le
GEVA.

Perspectives pour I'évolution des pratiques

2éme session

Synthése des expérimentations suite aux recommandations déterminées lors de la premiére session : Exposé des travaux du
comité de pilotage, illustration avec exemples du processus d'évaluation et de la pratique de I'évaluation avec les outils de
I'équipe : recueil de données et dossier « communicable ».

Moyens pédagogiques

Exposés théoriques

Pédagogie active : expression des représentations, études de cas pratiques, échanges d'expériences, travaux de groupes.
Documentation.

Organisation en deux sessions pour permettre |'élaboration de travaux inter-sessions : formation action.

Public : Equipe pluridisciplinaire (6 & 12 participants)

Les professionnels des équipes des MDPH, utilisateurs quotidiens ou confirmés du GEVA, 10 d 14 personnes par groupe. Les
groupes doivent étre pluri-professionnels, de maniere a retrouver les membres des équipes qui travaillent ensemble.

Formatrice

Anne MOREAU, Ergothérapeute, DU en réparation juridique du dommage corporel - Formée au GEVA par la
CNSA. MASTER 2 Rééducation et Ingénierie Médicale - Spécialité Coordination pluridisciplinaire du Handicap
Neurologique de I'adulte de I'Université Pierre et Marie Curie - Paris 6. A effectué de nombreuses formations
GEVA et des vacations sur le « Plan d'Intervention Interdisciplinaire Individualisé » dans une quarantaine
d'établissements, auprés d'équipes pluridisciplinaires.

Dates et modalités
Formation de 3 jours en 2 sessions espacées de é mois
21 heures 3750 € + frais de déplacement Sur site



